ZARZADZENIE NR 264/2026
BURMISTRZA DZIERZONIOWA

Zz dnia 22 maja 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora (K/M)
Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury z siedziba: 58-200 Dzierzoniow, ul.
Swidnicka 23

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz U. z 2025 r. poz. 1153, poz. 1436 oraz 2026 r. poz. 252)
w zwigzku z art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r.
poz. 457) oraz § 6 ust. 2 Statutu Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury
stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXXIX/363/22 Rady Miejskiej
Dzierzoniowa z dnia 22 lutego 2022 r. w sprawie nadania Statutu
Dzierzoniowskiemu Osrodkowi Kultury (Dz. Urz. Woj. Dolnoslaskiego z 2022 r.
poz. 1263 z pdzniejszymi zmianami) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Dzierzoniowskiego
Osrodka Kultury z siedziba przy ul. Swidnickiej 23, 58-200 Dzierzoniéw, ktérego
tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Tryb pracy komisji konkursowej oraz zasady przeprowadzenia konkursu
okresla Regulamin Komisji Konkursowej, ktdrego tres¢ stanowi zatgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

8§ 2. Ogtoszenie o konkursie zostanie podanie do wiadomosci pracownikom
Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury, na stronie podmiotowej w Biuletynie
Informacji Publicznej Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury oraz na jego stronie
internetowej, na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta w Dzierzoniowie.

8§ 3. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana odrebnym
zarzadzeniem Burmistrza Dzierzoniowa.

8§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.
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8 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Dariusz Kucharski
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 264/2026
BURMISTRZA DZIERZONIOWA
z dnia 22 maja 2026 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA (K/M)
DZIERZONIOWSKIEGO OSRODKA KULTURY

1. Informacja o stanowisku:

1) Nazwa i adres jednostki: Dzierzoniowski Osrodek Kultury, 58-200
Dzierzoniéw, ul. Swidnicka 23

2) miejsce wykonywania pracy: Dzierzoniowski Osrodek Kultury, 58-200
Dzierzoniéw, ul. Swidnicka 23

3) stanowisko: dyrektor (K/M)
4) wymiar etatu: 1/1
5) przewidywany termin zatrudnienia: 1 sierpnia 2026 r.

6) okres zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas
okreslony - 3 lata.

2. Kwalifikacje niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowany kierunek adekwatny do
zadan realizowanych przez instytucje kultury,

2) co najmniej 5 letni staz pracy w jednej z form organizacyjnych dziatalnosci
kulturalnej, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

3) co najmniej 5 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
4) obywatelstwo polskie,

5) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) brak orzeczenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Ssrodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

9) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji
kultury,
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10) wiedza i dosSwiadczenie w pozyskiwaniu zewnetrznych srodkéw finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej oraz Programoéw Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego;

3. Kwalifikacje dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:
1) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku kierowniczym,

2) doswiadczenie zawodowe w zakresie realizacji wydarzen, projektow
kulturalnych, edukacyjnych,

3) ukonczone studia podyplomowe/certyfikowane szkolenia lub kursy zwigzane
z zarzadzaniem w kulturze, zasobami ludzkimi, finansami lub inne.

4. Zakres zadanh wykonywanych na stanowisku:

1) zarzadzanie catoksztattem dziatalnosci Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury
w sposOb zapewniajgcy realizacje jego zadan statutowych,

2) reprezentowanie Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury na zewnatrz oraz dbanie
o dobre imie i wizerunek zarzadzanej instytucji,

3) prowadzenie polityki kadrowej, w tym podejmowanie czynnosci z zakresu
prawa pracy, a takze zapewnienie wtasciwych warunkow pracy zgodnie
z wymogami BHP i p.poz. oraz poszanowania godnosci pracownikow i innych
dobr osobistych, rownego traktowania w zatrudnieniu oraz podejmowanie
czynnosci majacych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji pracownikéw
i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy,

4) ustalanie kierunkéw rozwoju Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury,

5) prowadzenie samodzielnej gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, tj. dysponowanie srodkami finansowymi zgodnie z ich
przeznaczeniem i na zasadach okreslonych wtasciwymi przepisami, w tym
ustalanie planu finansowego, bedacego podstawg gospodarki finansowej
instytucji, w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzacych od
Organizatora, kierujac sie zasadami efektywnosci wykorzystania,

6) realizacja programu dziatania Osrodka sporzadzonego na okres powotania,
rocznych plandéw dziatania oraz planéw finansowych ustalanych na
poszczegdlne lata,

7) wspotpraca z Organizatorem, w szczegdlnosci w zakresie opracowywania
plandow i sprawozdan z dziatalnosci Osrodka,

8) podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkdéw finansowych na dziatalnos¢
statutowg z innego zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzace od Organizatora,

9) nadzér i koordynacja prac zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw
pozabudzetowych,
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10) zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej i bezpieczenstwa
informacji.

5. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1) pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjq kandydowania na stanowisko,
2) zyciorys,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, w tym
W sposob jednoznaczny potwierdzajgcych posiadane minimum 5 lat na
stanowisku kierowniczym,

5) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz posiadane
kwalifikacje (dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa itp.),

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dorobek i osiggniecia zawodowe,

7) pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Dzierzoniowskiego Osrodka
Kultury, w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju, zawierajgcy m. in.:

a) okreslenie wizji dziatalnosci, celow strategicznych i kierunkéw rozwoju
Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury,

b) program dziatalnosci merytorycznej,

c) zakres wspotpracy z innymi instytucjami i podmiotami krajowymi
i zagranicznymi, tworcami w zakresie realizacji dziatan statutowych,

d) zatozenia organizacyjne Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury, w tym
zatozenia dotyczace struktury organizacyjnej,

e) zatozenia finansowe Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury uwzgledniajgce m.
in. strategie pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych,

f) rozwigzania dotyczgace dziatan majacych wptyw na budowanie zespotu
pracowniczego w Dzierzoniowskim Osrodku Kultury,

g) strategie rozwoju i promocji Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury,
8) osSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
9) osSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

10) osSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne,

11) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione
nie wczesniej niz miesigc przed ztozeniem oferty,

12) osSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorych
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mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U.

z 2025 poz. 1484),

13) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dot. przetwarzania
danych osobowych wg wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji Publicznej
w zaktadce ,Praca w jednostkach podlegtych”- konkurs na stanowisko
dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury,

14) osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w liscie motywacyjnym lub innych zataczonych dokumentach - jesli
w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO (wg wzoru dostepnego w Biuletynie Informacji
Publicznej w zaktadce ,Praca w jednostkach podlegtych”- konkurs na
stanowisko dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury.

Wymienione wyzej dokumenty muszg by¢ podpisane wiasnorecznie przez
kandydata, a kserokopie dokumentéw potwierdzone przez niego za zgodnosé

Z oryginatem.

6. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydata na stanowisko (K/M) dyrektora

Administrator Danych

Gmina Miejska Dzierzondw
reprezentowana przez Burmistrza
Dzierzoniowa ul. Rynek 1, 58-200
Dzierzonow tel. 74 645 0800.

Inspektor Ochrony Danych

Kontakt: Urzad Miasta w Dzierzoniowie, ul.
Rynek 1, pok. 22

tel. 74 645 0808, e-mail:
inspektorodo@um.dzierzoniow.pl

Cele przetwarzania danych

Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane w
celu wytonienia kandydata na stanowisko
dyrektora (K/M) Dzierzoniowskiego
Osrodka Kultury

Podstawa prawna przetwarzania Twoich
danych osobowych

Bedziemy przetwarzac Pani/Pana dane na
podstawie:

1) art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2026 r. poz.457),

2) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277 z
pdzniejszymi zmianami)

3) udzielona zgoda na przetwarzanie
danych osobowych szczegdlnych kategorii,
o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Okres przechowywania

Pani/Pana dane osobowe bedg
przechowywane zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt.

Odbiorcy Twoich danych

Pani/Pana dane mogq zosta¢ udostepnione
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wytgcznie podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisdw prawa.

Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa
zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych:

1) prawo dostepu do swoich danych
osobowych,

2) prawo do zadania sprostowania danych
osobowych,

3) prawo ograniczenia przetwarzania.

Prawo wniesienia skargi

W przypadku nieprawidtowosci przy
przetwarzaniu Pani/Pana danych
osobowych, ma Pani/Pan prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Prawo do cofniecia zgody

Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych, o
ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w
dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

Informacja o koniecznosci podania danych

Podanie danych jest niezbedne do
przeprowadzenia postepowania
konkursowego na kandydata na
stanowisko dyrektora (K/M)
Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury.
Odmowa podania wymaganych danych
osobowych skutkowaé bedzie brakiem
mozliwosci przystgpienia do konkursu.
Podanie innych danych jest dobrowolne.

7. Informacje dodatkowe:

1) Oferte zawierajgcg wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej
kopercie z dopiskiem , Konkurs na stanowisko dyrektora (K/M)

Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury” w terminie do dnia

2026 r. do godz. 12.00

22 czerwca

a) w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta w Dzierzoniowie, Rynek 1, 58-200
Dzierzoniow, parter, Stanowisko A - Informacija,

b) pocztg na adres korespondencyjny - Urzad Miasta w Dzierzoniowie, 58-200
Dzierzonidw, Rynek 1 (decyduje data doreczenia do adresata).

2) Zgtoszenia niespetniajace powyzszych wymagan lub ztozone po uptywie
terminu okreslonego w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane i podlegajq

ZWrotowi.

3) Dokumenty i informacje dotyczace warunkdéw organizacyjno - finansowych
funkcjonowania dzierzoniowskiego Osrodka Kultury oraz inne ogdlne
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informacje na temat dziatalnosci bedg dostepne w Urzedzie Miasta
w Dzierzoniowie, Wydziale Edukacji, Promocji i Spraw Spotecznych po
uprzednim uzgodnieniu terminu, nr tel. 74 645 08 50.

4) O terminie i miejscu postepowania konkursowego uczestnicy zostang
zawiadomieni indywidualnie - telefonicznie lub korespondencyjnie na
wskazany przez kandydata adres lub adres poczty elektronicznej.

5) Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie w dwoch etapach: I etap
- sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw, II
etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorych oferty spetnity
wymagania formalne.

6) Przewidywany termin rozpatrzenia ofert i zakoriczenia postepowania
konkursowego - do 7 lipca 2026 r.

7) Informacja o wyniku postepowania konkursowego zostanie opublikowana na
stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Dzierzoniowskiego
Osrodka Kultury oraz na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta w Dzierzoniowie.

8) Organizator przed powotaniem dyrektora zawiera z nim odrebng umowe
w formie pisemnej, okreslajaca warunki organizacyjno- finansowe dziatalnosci
instytucji kultury oraz program jego dziatania. Odmowa zawarcia umowy
przez wybranego kandydata (K/M) na stanowisko dyrektora powoduje
niepowotanie na stanowisko.

9) W Urzedzie Miasta w Dzierzoniowie obowigzuje Regulamin zgtoszen
wewnetrznych i ochrony sygnalistéw, przyjety Zarzadzeniem nr 460/2024
Burmistrza Dzierzoniowa z 25 wrzesnia 2024r. dostepny na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

10) W Urzedzie Miasta w Dzierzoniowie obowigzuje Regulamin zgtoszen
zewnetrznych i ochrony sygnalistéw, przyjety Zarzadzeniem nr 614/2024
Burmistrza Dzierzoniowa z 24 grudnia 2024r. dostepny na stronie
internetowej w Biuletynie Informacji Publicznej.

Burmistrz

Dariusz Kucharski
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 264/2026
BURMISTRZA DZIERZONIOWA
z dnia 22 maja 2026 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA DZIERZONIOWSKIEGO
OSRODKA KULTURY

8§ 1. 1. Konkurs przeprowadzany jest w celu wytonienia dyrektora
Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury.

2. Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto
odpowiada wymaganiom okreslonym w ogtoszeniu o konkursie, stanowigcym
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

8§ 2. 1. Postepowanie konkursowe prowadzi Komisja Konkursowa powotana
przez Burmistrza Dzierzoniowa odrebnym zarzadzeniem.

2. Osoby wyznaczone do prac Komisji sktadajg Przewodniczgcemu Komisji
pisemne osSwiadczenie, ze nie przystepujgq do konkursu jako kandydaci, jak
rowniez nie sq matzonkiem, krewnym albo powinowatym kandydata, a takze
nie pozostajg wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. Przewodniczacy rozstrzyga
rowniez w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczacych procedury pracy
Komisji.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Urzedu Miasta
w Dzierzoniowie.

5. Z czynnosci Komisji Konkursowej sporzadzany jest protokdét, oddzielnie
z kazdego etapu postepowania konkursowego, ktéry podpisujg wszyscy
cztonkowie biorgcy udziat w jej pracach. Przed podpisaniem protokotu kazdy
z cztonkdédw Komisji Konkursowej moze wnie$¢ swoje zastrzezenia.

6. Komisja Konkursowa przeprowadza konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze
udziat co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

7. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy danych
zawartych w dokumentach uczestnikéw konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

§ 3. 1. Konkurs odbywa sie dwuetapowo.
2. W pierwszym etapie, przebiegajagcym bez udziatu kandydatéw:

1) Komisja Konkursowa otwiera zamkniete koperty ze ztozonymi ofertami i na
podstawie dotgczonych dokumentdéw stwierdza, czy oferty spetniajg
warunki/kryteria formalne okreslone w ogtoszeniu o konkursie,

2) jezeli oferta spetnia kryteria formalne, Komisja Konkursowa podejmuje
decyzje o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu konkursu. Komisja
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zawiadamia kandydata o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej,

3) w przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja
Konkursowa odmawia dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu
zawiadamiajgc go o tym na pismie, podajac uzasadnienie nie dopuszczenia do
drugiego etapu.

3. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:

1) okresla kryteria, jakimi bedzie sie kierowac przy ocenie przydatnosci
kandydatow, niezaleznie od wymogoéw formalnych okreslonych w zarzadzeniu
Burmistrza Dzierzoniowa,

2) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami,
niezbedne do ustalenia przydatnosci kandydata na stanowisko objete
konkursem, biorgc pod uwage w szczegolnosci przedstawiong przez kandydata
koncepcje funkcjonowania i rozwoju Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbywajq sie w tym samym dniu,

3) kazdy z cztonkdw Komisji Konkursowej jest uprawniony do zadawania pytan
kandydatowi,

4) po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbywa¢ dyskusje
we wiasnym gronie.

§ 4. 1. Komisja Konkursowa podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosow,
w gtosowaniu jawnym.

2. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie konkursu, cztonkowie Komisji Konkursowej
w gtosowaniu jawnym, zwykig wiekszoscig gtosow wytaniajg kandydata, ktérego
rekomendujg Burmistrzowi Dzierzoniowa.

3. Kazdemu cztonkowi Komisji Konkursowej przystuguje jeden gtos.

4. W przypadku uzyskania jednakowej liczby gtosdw przez wiecej niz jednego
kandydata, kandydaci sg rekomendowani Burmistrzowi Dzierzoniowa, ktory
podejmuje decyzje o wyborze jednego z nich.

5. W razie stwierdzenia przez Komisje Konkursowg braku mozliwosci wyboru
kandydata na stanowisko dyrektora ze wzgledu na niedostateczng prezentacje
podczas drugiego etapu konkursu, Komisja Konkursowa zwrdéci sie do Burmistrza
Dzierzoniowa o ponowne ogtoszenie konkursu.

6. Protokdt z posiedzenia Komisji Konkursowej, zawierajacy informacje
0 przebiegu obrad i podjetych ustaleniach podpisujg jej cztonkowie obecni na
posiedzeniu.

7. Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatgcza sie
do protokotu.
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8. Przewodniczacy Komisji przekazuje wyniki konkursu jako rekomendacje do
powofania Burmistrzowi Dzierzoniowa, ktory podejmie ostateczng decyzje
o powotaniu na stanowisko dyrektora Dzierzoniowskiego Osrodka Kultury

wiacznie z brakiem powotania.

9. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu wraz
Z jego dokumentacjg Burmistrzowi Dzierzoniowa.

Burmistrz

Dariusz Kucharski
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